Dz.U.89.32.172
1989.11.01 zm. Dz.U.1989.64.391

USTAWA
z dnia 24 maja 1989 r.

0 przywroceniu praw pracowniczych osobom pozbawionym zatrudnienia za
dziatalnos¢ zwiazkowa, samorzadowaq, przekonania polityczne i religijne.

(Dz. U. z dnia 31 maja 1989 r.)

Art. 1. Pracownik uspotecznionego zaktadu pracy, z ktérym stosunek pracy zostat rozwigzany
w jakikolwiek sposdb w zwigzku z przekonaniami politycznymi, religijnymi pracownika albo z
jego przynaleznoscig do zwigzku zawodowego , prowadzeniem dziatalnosci zwigzkowej lub
samorzadowej w okresie od sierpnia 1980 r., albo uczestniczeniem w dziatalnosci zwigzkowej
prowadzonej w sposdb niezgodny z przepisami ustawy z dnia 8 pazdziernika 1982 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 1985 r. Nr 54, poz. 277,z 1988 r. Nr 11, poz. 84 i z 1989 r.
Nr 20, poz. 105), moze w terminie do dnia 30 czerwca 1990 r. zgtosi¢ na piSmie gotowos¢
ponownego podjecia pracy w tym zaktadzie pracy.

Art. 2. 1. Zaktad pracy powinien, w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia gotowosci ponownego
podjecia pracy, zatrudni¢ osobe, o ktorej mowa w art. 1, zwang dalej "osobg zainteresowang",
na stanowisku odpowiadajgcym posiadanym przez nig kwalifikacjom zawodowym jednak nie
nizszym niz poprzednio zajmowane, jezeli ze strony zaktadu pracy nie zachodzg okolicznosci
uniemozliwiajgce zatrudnienie.

2. Osoba zainteresowana, ktéra nie zostata zatrudniona z powodu przejsciowych
okolicznosci uniemozliwiajacych zaktadowi pracy zatrudnienie, moze po ich ustaniu zgtosic¢
ponownie, nie pdzniej jednak niz do dnia 30 czerwca 1990 r., gotowos¢ podjecia pracy w trybie
niniejszej ustawy.

3. Osoba zainteresowana, pozostajgca w stosunku pracy z innym zaktadem pracy w dniu
wyrazenia zgody przez zakltad pracy na ponowne jej zatrudnienie, moze w drodze
wypowiedzenia, z zachowaniem siedmiodniowego terminu uprzedzenia zaktadu pracy,
rozwigza¢ umowe o prace w ciggu 7 dni od dnia wyrazenia zgody na zatrudnienie. Rozwigzanie
umowy O prace w tym trybie pocigga za sobg skutki, jakie przepisy prawa wigzq z
rozwigzaniem umowy o0 prace przez zaktad pracy za wypowiedzeniem.

Art. 3. 1. W razie odmowy zatrudnienia osoba zainteresowana moze, w terminie 14 dni od
dnia doreczenia jej na piSmie odmowy, zwroci¢ sie z wnioskiem o rozstrzygniecie sprawy do
Spotecznej Komisji Pojednawczej, dziatajgcej przy Ministrze Pracy i Polityki Socjalnej, zwanej
dalej "Komisjq".

2. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1, zwany dalej "wnioskiem", powinien zawierac
oznaczenie stron, okreslenie przedmiotu roszczenia oraz dowody, ktére to roszczenie
uzasadniajg. Do wniosku nalezy dotaczy¢ petnomocnictwo, jezeli strona ustanowita
petnomocnika w sprawie.

3. W razie uchybienia terminu, o ktdrym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio art. 265
Kodeksu pracy.

Art. 4. 1. Przewodniczacym Komisji jest osoba wyznaczona przez Ministra, o ktorym
mowa w art. 3 ust. 1, zwanego dalej "Ministrem", po zasiegnieciu opinii ogdélnokrajowych
organizacji miedzyzwigzkowych oraz ogolnokrajowych zwigzkdow zawodowych
reprezentatywnych dla pracownikéw wiekszosci zaktadow pracy.

2. Komisja sktada sie z osdb wyznaczonych w potowie przez Ministra i w potowie przez
organizacje zwigzkowe, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wydatki zwigzane z dziatalnoscig Komisji sg pokrywane z budzetu panstwa.

Art. 5. 1. Komisja rozstrzyga sprawy na posiedzeniu jawnym w trzyosobowych zespotach
orzekajgcych. O posiedzeniu Komisji zawiadamia sie strony lub ustanowionych przez nie
petnomocnikow.

2. Przewodniczacym zespotu powinna by¢ osoba dajaca gwarancje bezstronnego



rozstrzygania spraw, posiadajagca wyzsze wyksztatcenie prawnicze. Liste tych oséb ustala
Komisja.

3. Cztonkami zespotu sg osoby - jedna wyznaczona z listy ustalonej przez Ministra oraz
jedna wyznaczona z listy ustalonej przez organizacje zwigzkowe, o ktérych mowa w art. 4 ust.
1.

4. Osoba zainteresowana ma prawo wskaza¢ we wniosku organizacje zwigzkowg, ktérej
przedstawiciele wchodza w sktad Komisji, w celu wyznaczenia sposréd nich cztonka zespotu.

5. Przewodniczacego i cztonkoéw zespotu wyznacza, z zachowaniem przepisow ust. 2-4,
przewodniczgcy Komisji.

6. Komisja obowigzana jest do zatatwienia sprawy w terminie do 30 dni od dnia wptywu
wniosku; w przypadkach bardziej skomplikowanych przewodniczacy moze przedtuzy¢ termin
zatatwienia sprawy.

Art. 6. 1. Komisja rozstrzyga sprawe orzeczeniem uwzgledniajgcym lub oddalajacym wniosek
0 ponowne zatrudnienie.

2. Cztonkowie Komisji sa niezalezni i rozpoznajg sprawe bezstronnie, zgodnie z
przeprowadzonymi dowodami.

3. Orzeczenie uwzgledniajace wniosek o ponowne zatrudnienie nakfada obowigzek
zawarcia przez zaktad pracy umowy o prace, jezeli osoba zainteresowana, ktérej dotyczy to
orzeczenie, zgtosi gotowos$¢ podjecia pracy w ciggu 7 dni od jego wydania, a w razie nie
zawinionych przez nig przyczyn uniemozliwiajgcych zgtoszenie w tym terminie gotowosci
podjecia pracy - w ciggu 7 dni od ustania tych przyczyn. Art. 2 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

4. W razie cofniecia wniosku lub zawarcia ugody, Komisja umarza postepowanie w
sprawie.

5. Orzeczenie zapada wiekszoscig gtosow i jest ostateczne. Przy ogtaszaniu orzeczenia
przewodniczacy podaje ustnie motywy rozstrzygniecia.

6. Orzeczenie wydane przez Komisje oraz ugoda przed nig zawarta podlegajq egzekudji
po nadaniu klauzuli wykonalnosci przez wiasciwy sad w trybie przepisow Kodeksu
postepowania cywilnego o postepowaniu egzekucyjnym.

7. W sprawach nie uregulowanych ustawa Komisja ustala tryb postepowania,
uwzgledniajac odpowiednio przepisy ksiegi trzeciej tytutu III Kodeksu postepowania cywilnego
o postepowaniu przed sagdem polubownym, z tym Ze przepiséw art. 707 i 710 nie stosuje sie.
W zakresie zastepstwa procesowego oraz ponoszenia kosztéw postepowania majg odpowiednie
zastosowanie przepisy obowigzujgce w postepowaniu przed sadem pracy.

Art. 7. 1. Przewodniczacy Komisji moze, na wniosek zainteresowanej strony, wznowic
postepowanie, jezeli uzna na podstawie akt sprawy lub wniosku strony, ze:
1) strona zostata pozbawiona mozliwosci obrony swoich praw przed Komisjg,
2) orzeczenie zostato oparte na dokumencie podrobionym Ilub przerobionym albo na
fatszywych zeznaniach $wiadkow lub stron.

2. Wznowienie postepowania nie moze nastgpi¢ po uptywie 30 dni od wydania orzeczenia
przez Komisje.

3. Po wznowieniu postepowania przewodniczacy Komisji kieruje sprawe do rozpatrzenia
przez zespo6t Komisji w innym skifadzie.

4. Po ponownym rozpoznaniu sprawy Komisja, stosownie do wyniku postepowania, badz
uchyla poprzednie orzeczenie i wydaje nowe orzeczenie, badz wznowione postepowanie przez
przewodniczgacego Komisji umarza, uznajac, ze nie zachodzg podstawy wznowienia okreslone
w ust. 1.

Art. 8. Minister okresli zasady wynagradzania przewodniczacego Komisji, a takze
cztonkéw Komisji i przewodniczacych zespotu za udziat w posiedzeniach, a takze w
porozumieniu z ogodlnokrajowymi organizacjami miedzyzwigzkowymi oraz ogdlnokrajowymi
zwigzkami zawodowymi reprezentatywnymi dla pracownikow wiekszosci zaktaddw pracy ustali,
w drodze regulaminu, szczegétowg organizacje i tryb dziatania Komisji.

Art. 9. 1. Przepisy ustawy stosuje sie odpowiednio do osdb, ktdre po dniu wejscia w zycie
ustawy zgtosza wniosek o ponowne ich zatrudnienie na podstawie mianowania, jezeli z
przyczyn, o ktorych mowa w art. 1, stosunek pracy zostat z nimi uprzednio rozwigzany lub
ustat w wyniku orzeczenia Komisji dyscyplinarnej, z tym Ze orzeczenie Komisji, o ktorym
mowa w art. 6, stanowi podstawe do ponownego zatrudnienia tych osob, jezeli spetniajg one
warunki do mianowania, przewidziane w odrebnych przepisach. Warunku przewidzianego w
art. 10 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz.



19, Nr 25, poz. 187, Nr 31, poz. 214, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1988 r. Nr 19, poz. 132 oraz z
1989 r. Nr 4, poz. 24 i Nr 35, poz. 192) nie stosuje sie.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie takze do osdb, ktorych stosunek pracy na podstawie
mianowania na stanowiskach nauczycieli akademickich wygast z mocy prawa na skutek uptywu
okresu, na ktory pracownik zostat zatrudniony, jezeli niezawarcie z nimi stosunku pracy na
dalszy okres byto spowodowane przyczynami, o ktérych mowa w art. 1.

3. Osobom odwotanym ze stanowiska z przyczyn, o ktérych mowa w art. 1, przystugujg
uprawnienia przewidziane w niniejszej ustawie, z tym ze orzeczenie Komisji, o ktérym mowa
w art. 6, stanowi podstawe nawigzania stosunku pracy na podstawie umowy o prace przez
zaktad pracy, w ktoérym stosunek pracy zostat rozwigzany wskutek odwotania ze stanowiska.

Art. 10. 1. Przepiséw art. 3-9 nie stosuje sie do spraw, w ktorych sad pracy
prawomocnym wyrokiem oddalit zadanie przywrdcenia do pracy z innych przyczyn niz
wymienione w art. 1.

2. W sprawach o ponowne nawigzanie stosunku pracy, zgodnie z niniejszq ustawq, orzeka
wiasciwy sad wojewddzki - sad pracy i ubezpieczen spotecznych w trybie przepiséw o
postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy.

Art. 11. 1. Przy ustalaniu uprawnien i $wiadczen, do ktorych prawo powstaje lub ktérych
wymiar okresla sie poczynajac od dnia wejscia w zycie ustawy, rozwigzanie umowy o prace w
trybie i z przyczyn, o ktéorych mowa w art. 1, traktuje sie jak rozwigzanie z pracownikiem
umowy o0 prace za wypowiedzeniem dokonanym przez zaktad pracy.

2. Okresy pozostawania bez pracy po ustaniu stosunku pracy z osobg, o ktdrej mowa w
art. 1, wlicza sie do stazu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze, w tym réwniez z
ubezpieczenia spotecznego.

3. Jezeli osoba, z ktorg stosunek pracy ustat z przyczyn wskazanych w art. 1, podjeta
prace w innym zaktadzie pracy, okres zatrudnienia w tym zaktadzie wlicza sie do stazu pracy
w zaktadzie pracy, z ktérym stosunek pracy ustat, jezeli jest to korzystniejsze dla pracownika.

4. Informacje wynikajaca z tresci przepisu ust. 1 zaktad pracy jest obowigzany zamiescic¢
w wydanym pracownikowi $wiadectwie pracy i w opinii o pracy.

5. Wniosek o zamieszczenie w $wiadectwie pracy i opinii o pracy informacji, o ktorej
mowa w ust. 1, moze by¢ zgtoszony w ciggu trzech lat od daty wejscia w zycie niniejszej
ustawy.

6. Przepisy ust. 1-4 majq zastosowanie takze do osdéb wymienionych w art. 1 i 10, ktére
nie skorzystajg z prawa do ponownego nawigzania stosunku pracy.

Art. 12. Przepisy niniejszej ustawy stosuje sie réwniez do osob, ktérych umowa o prace
wygasta w zwigzku z okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 1.

Art. 121, Przepisy ustawy stosuje sie odpowiednio do bytych zotnierzy zawodowych,
funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej, Stuzby Wieziennej i Pozarnictwa, ktdrzy zgtoszg wniosek
0 przyjecie do stuzby, o ile spetniajg oni warunki przewidziane w odrebnych przepisach.

Art. 13. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i ma zastosowanie do zdarzen, o
ktérych mowa w art. 1, zaistniatych przed dniem 10 kwietnia 1989 r.



