Dziennik Ustaw z 2007 r. Nr 250 poz. 1870

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie trybu i form wspotdziatania niektorych organow z Pastwowg Inspekcja
Pracy w zakresie bezpiecasstwa i higieny pracy oraz legalnéci zatrudnienia

(Dz. U. z dnia 31 grudnia 2007 r.)

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 13 kwietnia 20@/Pastwowej Inspekcji Pracy (Dz. U.
Nr 89, poz. 589) zaszlza s¢, co nasipuje:

§1.
1. Rozporzadzenie okréla tryb i formy wspotdziatania w zakresie bezpiatsteva i higieny
pracy z Pastwowg Inspekcy Pracy:
1) Pastwowej Inspekcji Sanitarnej - w sprawach zapomégapowstawaniu chorob
zawodowych i innych chor6b zwdanych z warunkami pracy oraz ich zwalczania, agak
sprawach kontroli warunkoéw pracy i ochrony zdrowgecownikow przed zagreniami
srodowiska pracy;
2) organdéw nadzoru gorniczego - w sprawach kdéintroadzoru nad bezpiecastwem i
higiem pracy w zaktadach gorniczych;
3) Urzdu Dozoru Technicznego i specjalistycznych orgardnzoru technicznego - w
sprawach przestrzegania przepiséw o dozorze teayic
4) Pastwowej Agencji Atomistyki - w sprawach bezpiefigieva pdrowego i ochrony
radiologicznej w zaktadach pracy stagujchzrodta promieniowania jonizagego;
5) Inspekcji Ochrongrodowiska - w sprawach bezpieésava i higieny pracy zwzanych
z ochron srodowiska;
6) Inspekcji Transportu Drogowego - w sprawachpieczéstwa i higieny pracy w zakresie
przewozu drogowego;
7) organdéw nadzoru budowlanego - w sprawach lezgistwa i ochrony zdrowia w
procesie budowlanym;
8) Pastwowe] Stray Pazarnej - w sprawach ochroniycia i zdrowia ludzkiego przed
zagr@eniem paarowym;
9) organéw administracji morskiej - w sprawachzeczéstwa i higieny pracy w portach
morskich, przystaniach i na jednostkach phagggh oraz przy wykonywaniu prac
podwodnych;
10) organdéw administracheglugisrodladowej - w sprawach bezpiedmtwa i higieny pracy
w portachzeglugisrodladowej, przystaniach i na jednostkach ptyyesich.
2. Rozporzdzenie okréa tryb i formy wspétdziatania w zakresie legaloiozatrudnienia z
Paistwowa Inspekcy Pracy:
1) wojewoddéw - w sprawach legakwd zatrudnienia, w tym cudzoziemcéw;
2) Stray Granicznej i Staby Celnej - w sprawach legaléw zatrudnienia cudzoziemcow;
3) Policji - w sprawach legaliai zatrudnienia, w tym cudzoziemcoéw;



4) starostow oraz prezydentdw miast na prawachvigio, Zaktadu Ubezpiecse
Spotecznych i organoéw administracji skarbowej -prasvach legaln&i zatrudnienia, w tym
cudzoziemcow;

5) marszatkdw wojewodztw - w sprawach przestraegprzepiséw o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy dotygeych agencji zatrudnienia.

§2.
1. W ramach wspotdziatania, o ktorym mowa w 8 1 dstorgany nadzoru i kontroli oraz
organy Pastwowej Inspekcji Pracy w szczegéhco
1) zawiadamiaj si¢, stosownie do zakresu wtwosci, o stwierdzonym w toku nadzoru i
kontroli razacym naruszeniu przepisow i zasad bezpigstzea i higieny pracy oraz innych
przepisow dotyczych ochronyzycia i zdrowia, a take o podgtych w tym zakresie
decyzjach i dziataniach;
2) w czasie kontroli zapozmajsic z wydanymi wczéniej decyzjami innych organdw,
dotycacymi spraw nalgacych do zakresu dziatania organu kontrgdego, i w razie
stwierdzeniaze decyzje te nie zostaly wykonane, w uzasadnionygbadkach informuj o
tym oraz o podjtych decyzjach zainteresowane organy;,
3) przeprowadzajw razie potrzeby wspélne kontrole, w wyniku ktdny&azdy organ
zgodnie ze swoimi uprawnieniami wydaje decyzje.
2. Organy nadzoru i kontroli szczebla centralnegekazug Gtownemu Inspektorowi Pracy,
na jego wniosek, spagdzane przez nie sprawozdania i oceny, aoc®j zwhzek z
bezpieczéstwem i higien pracy.
3. Na wniosek organow Rstwowej Inspekcji Pracy organy nadzoru i kontro,
wytaczeniem Inspekcji Ochrongrodowiska, udogpniaja organom tej inspekcji posiadane
wyniki bada i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowiasnodowisku pracy.

§3.
W wypadkach uzasadnionych stanem zagm@azycia lub zdrowia pracownikOw na wniosek
organow Pastwowej Inspekcji Pracy organy nadzoru i kontrolktorych mowa w 8§ 1 ust. 1,
z wytaczeniem Inspekcji Ochron§rodowiska, wydaj opinie o stanie technicznym udzeh
lub obiektéw budowlanych z punktu widzenia ich Hezpnego gytkowania.

§4.
W ramach wspétdziatania, o ktorym mowa w 8§ 1 usbrgany w szczegolgoi:
1) zawiadamiaj sic stosownie do zakresu wgtawosci o stwierdzonym w toku kontroli
naruszeniu przepisow dotygzch legalnéci zatrudnienia, a tale o podgtych w tym
zakresie decyzjach oraz o dzialaniach i rozstrzygach w posfpowaniach sdowych
prowadzonych na wniosek tych organéw;
2) organizuj w razie potrzeby wspolne szkolenia;
3) prowadz kontrole na wniosek organu wspétdziatggo;
4) udostpniajp dokumentagj z kontroli;
5) wymieniay doswiadczenia, w szczegolka w zakresie doskonalenia metod kontroli;
6) udzielag informacji i wyjanien niezlgdnych do prawidtowego wykonywania zade
zakresie spraw otllych wspétdziataniem;
7) podejmuj inicjatywy dotyczce poprawy stanu przestrzegania prawa w zakresasvsp
nalezacych do widciwosci organow;
8) inicjujp zmiany w przepisach prawd Niniejsze rozpormizenie bylo poprzedzone
rozporzdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 marca 108% sprawie zasad
wspotdziatania organdéw nadzoru i kontroli warunkpvacy z Pastwowa Inspekcy Pracy



(Dz. U. Nr 19, poz. 83), ktére traci moc z dnienstycznia 2008 r. na podstawie art. 114
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. ofBawvowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589).

9) wymieniaj informacje podczas opiniowania projektow aktéw matywnych oraz
informacje dotycace stosowania przepisow zwanych z zakresem wspotdziatania.

§5.
Rozporadzenie wchodzi vizycie z dniem 1 stycznia 2008r.



